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Thông � i� p c� a H� i �� ng Qu� n Tr� 
 

Kính th� a Quý C�  � ông, 

 
V� i chi� n l�� c phát tri� n b� n v� ng và t� c �� , trong th� i gian ho� t �� ng g� n ba n� m k�  t  lúc 

thành l! p Công ty �� n nay, Công ty Nam Long ADC � ã �� a d"  án EHome � ông Sài Gòn 1 v� i 

312 c� n h�  vào s# d$ng, d"  án EHome � ông Sài Gòn 2 d"  ki� n ��� c bàn giao m� t ph� n cho 

khách hàng vào tháng 11 n� m 2010 và hi� n � ang tri� n khai các d"  án khác. Và c%ng trong g� n ba 

n� m qua th�� ng hi� u C� n h�  EHome � ã tr& thành th�� ng hi� u quen thu� c c� a dòng s� n ph' m 

nhà & dành cho ng�� i thu nh! p trung bình và � n �	 nh. 

 

Thành tích �� t ��� c c� a Công ty Nam Long ADC hôm nay là k� t qu�  c� a s"  n(  l" c ph)n �) u c� a  

H� i �* ng Qu� n tr	, Ban � i� u hành và nhân viên công ty, �+c bi� t là s"  �* ng hành, � ng h�  t  Quý 

C�  � ông và Quý Khách hàng. V� i s"  � ng h�  nhi� t thành � ó, H� i �* ng Qu� n tr	 càng t"  tin v� i 

h�� ng � i � úng �� n c� a lãnh �� o công ty, và không ng ng ph)n �) u ��  hoàn thành t� t nh� ng k�  

ho� ch trong t�� ng lai. 

 

Trân tr, ng c� m � n và kính chào. 
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S�  L�� C V	  CÔNG TY C
  PH� N PHÁT TRI � N C
 N H�  NAM LONG  

I. L �CH S�  HÌNH THÀNH  

�  Công ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  Nam Long chính th- c thành l! p theo Gi)y ch- ng 

nh! n �� ng ký kinh doanh s�  4103008355 do S& K�  ho� ch �� u t�  Thành ph�  H*  Chí 

Minh c)p ngày 07 tháng 11 n� m 2007 v� i v� n �� u t�  ban �� u là 300 t.  �* ng. 

�  Ngày 03 tháng 10 n� m 2008, Công ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  Nam Long ti� n hành 

�� ng ký t� i UBCKNN và tr& thành Công ty �� i chúng theo qui �	 nh. 

�  T�  ch- c và ho� t �� ng c� a Công ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  Nam Long tuân th�  theo 

Lu! t Doanh nghi� p, các lu! t khác có liên quan và � i� u l�  Công ty � ã ��� c �� i h� i �* ng 

c�  � ông thông qua. 

�  Tên �� y ��  : CÔNG TY C�  PH/ N PHÁT TRI� N C� N H�  NAM LONG 

�  Tên giao d	ch : NAM LONG APARTMENT DEVELOPMENT CORPORATION  

�  Gi)y phép KD : S�  4103008355 do S& KH& � T Tp.HCM c)p ngày 07/11/2007 

�  �	 a ch
  : T� ng 9, s�  06 Nguy
 n Kh� c Vi� n, P.Tân Phú, Q.7, Tp.HCM 

�  � i� n tho� i : (84-8)  54.111.145    Fax: (84-8)  54.111.141 

�  Website : www.namlongadc.com 

�   Email  : info@namlongadc.com  

�  Logo             :   

 

 

�  V� n � i� u l�  : 300.000.000.000 �* ng 

�  Ngành ngh�  kinh doanh chính: 

�  �� u t�  xây d" ng, kinh doanh, qu� n lý, cho thuê: khu nhà &, chung c� , cao � c v� n 
phòng, nhà x�& ng, nhà kho, ki� t, trung tâm th�� ng m� i. 

�  D	ch v$ qu� n lý cao � c v� n phòng, chung c� , nhà cao t� ng. 

�  D	ch v$ qu� n lý b) t �� ng s� n (tr  d	ch v$ mang tính ch) t pháp lý). 
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�  Nghiên c- u, phân tích th	 tr�� ng. 

�  Nhà hàng � n u� ng (không ho� t �� ng t� i tr$ s&). 

�  D	ch v$ s#a ch� a, d, n v�  sinh v� n phòng, nhà &, kho x�& ng, nhà kho. 

 

II.  TÌNH HÌNH HO � T �� NG KINH DOANH C � A CÔNG TY 

Công ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  Nam Long (Nam Long ADC) ho� t �� ng trong l0nh v" c 

�� u t�  xây d" ng, kinh doanh c� n h�  chung c� . ��� c th a h�& ng nh� ng � u th�  v�� t tr� i c� a các 

Công ty là thành viên sáng l! p nh� : Công ty C�  ph� n �� u t�  Nam Long, Công ty C�  ph� n �� u t�  

Nam Khang, Công ty C�  ph� n 3D, Ngân hàng Th�� ng m� i C�  ph� n Vi� t Á. 

Trong n� m 2009, công ty � ã ph)n �) u th" c hi� n k�  ho� ch � ã ��� c �� i h� i �* ng C�  � ông 

thông qua ngày 27/6/2009, v� i k� t qu�  v�� t ch
 tiêu ��  ra. Bàn giao toàn b�  c� n h�  thu� c d"  án 

EHome � ông Sài Gòn 1. D"  án EHome � ông Sài Gòn 2 � ang ��� c thi công kh' n tr�� ng nh1m 

k	p ti� n ��  bàn giao m� t ph� n cho khách hàng  trong tháng 11 n� m 2010. 

Theo Báo cáo K� t qu�  Nghiên c- u Th	 tr�� ng c� a TNS vào ngày 26/02/2010 v�  m- c ��  

nh! n bi� t v�  th�� ng hi� u C� n h�  EHome �� i v� i khách hàng ti� m n� ng ch� a t ng mua s� n ph' m 

Ehome, thì th�� ng hi� u C� n h�  EHome �- ng th-  2 v�  m- c ��  nh! n bi� t �� u tiên và �- ng �� u v�  

t� ng m- c ��  nh! n bi� t không g� i ý l2n nh! n bi� t có g� i ý. Và EHome là khu c� n h�  ��� c ghé 

th� m nhi� u nh) t trong 12 tháng qua, ti� p theo là các th�� ng hi� u Phú M3 H� ng, Chánh H� ng, 

Bình Phú và Riverside Garden. 

Vào ngày 04/3/2010, Công ty Nam Long ADC tr& thành Công ty thành viên c� a Công ty C�  

ph� n �� u t�  Nam Long b&i t.  l�  s& h� u c�  ph� n c� a Công ty C�  ph� n �� u t�  Nam Long trong 

Công ty Nam Long ADC là 51% cùng v� i vi� c cam k� t giành �� c quy� n cho Công ty Nam Long 

ADC t)t c�  các qu3 �) t phát tri� n xã h� i n1m trong d"  án hi� n t� i c� a Công ty C�  ph� n �� u t�  

Nam Long. Chính vi� c �� u t�  thêm t  Công ty C�  ph� n �� u t�  Nam Long � ã làm gia t� ng n� ng 

l" c v� n kinh doanh c� a Công ty Nam Long ADC ��  tri� n khai th" c hi� n các d"  án l� n trong th� i 

gian t� i. C$ th�  nh�  d"  án Khu dân c�  An L� c, qu! n Bình Tân (d"  án “Ti� n Hùng”) v� i t� ng di� n 

tích d"  án g� n 6,4ha; d"  án khu dân c�  V0nh Phú, Bình D�� ng v� i t� ng di� n tích là 16ha,... 
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� nh ch� p D�  án EHome � ông Sài Gòn 1 � ã ��� c bàn giao 

 

III.  �� NH H�� NG PHÁT TRI � N 

-  Công ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  Nam Long h�� ng �� n m$c tiêu phát tri� n b� n v� ng, 

cung c)p nhi� u dòng s� n ph' m � u vi� t mang �! m phong cách Nam Long ADC b&i s"  

tuân th�  các quy �	 nh c� a nhà n�� c v�  môi tr�� ng, s- c kh4e và lao �� ng cùng v� i giá 

và ch) t l�� ng s� n ph' m có m- c ��  c� nh tranh cao so v� i �� i th� . 

-  Phát tri� n Nam Long ADC thành Công ty hàng �� u v�  cung c)p c� n h�  h�� ng �� n 

ng�� i có thu nh! p trung bình và � n �	 nh, � áp - ng 03 y� u t�  c� a dòng s� n ph' m EHome 

là “ Ti� t ki� m – Hi� u qu�  và Thân thi� n v� i môi tr�� ng”, t ng b�� c chi� m l0nh các th	 

tr�� ng trong khu v" c. 

-  Phát tri� n ngu*n nhân l" c c� a công ty theo h�� ng chuyên nghi� p, nhân viên n� m v� ng 

chi� n l�� c và tri� t lý kinh doanh c� a Công ty. 
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C�  C� U C
  � ÔNG 
T� I TH � I � I � M 18/3/2010 

 

CH�  S�  H� U CÔNG TY C
  PH� N PHÁT TRI � N C
 N H�  NAM LONG 

 

1 – CÔNG TY C
  PH� N �� U T�  NAM LONG 

�	 a ch
 : T� ng 11-12, Tòa nhà Capital Tower, s�  06 ��� ng Nguy
 n Kh� c Vi� n, 

 ph�� ng Tân Phú, qu! n 7, Tp.HCM 

Gi)y CN� KKD s�   : 4103004194 - do S& KH&� T Tp.HCM c)p ngày 27/12/2005 

V� n � i� u l�    : 382.624.910.000 �* ng 

T.  l�  n� m gi�   : 51,00% 

 
2 – CÔNG  TY C
  PH� N �� U T�  NAM KHANG 

�	 a ch
   : S�  74 Tr� n Tr, ng Cung, ph�� ng Tân Thu! n � ông, qu! n 7, Tp.HCM 

Gi)y CN� KKD s�  : 4103002142, do S& KH&� T Tp.HCM c)p ngày 05/03/2004. 

V� n � i� u l�   : 100.000.000.000 �* ng 

T.  l�  n� m gi�   : 12,49% 

 

3 - CÔNG TY C
  PH� N 3D 

�	 a ch
 : T� ng 9, Tòa nhà Capital Tower, s�  06 ��� ng Nguy
 n Kh� c Vi� n, 

 ph�� ng Tân Phú, qu! n 7, Tp.HCM 

Gi)y CN� KKD s�  : 4103000593 - do S& KH&� T Tp.HCM 

V� n � i� u l�   : 120.000.000.000 �* ng 

T.  l�  n� m gi�   : 7,81% 

 

4 -  NGÂN HÀNG TH�� NG M� I C
  PH� N VI � T Á 

�	 a ch
 :115 – 121 Nguy
 n Công Tr- , ph�� ng Nguy
 n Thái Bình, qu! n 1, Tp.HCM 

Gi)y CN� KKD s�  : 4103001665 - do S& KH&� T Tp.HCM c)p ngày 19/06/2003 

V� n � i� u l�   : 1631.801.830.000 �* ng 

T.  l�  n� m gi�   : 7,81% 

 

5 – VÀ 241 C
  � ÔNG CÁ NHÂN KHÁC 

IV.  C�  C� U T
  CH� C 

Công ty ��� c qu� n lý và � i� u hành theo c�  c)u t�  ch- c g* m: �� i h� i �* ng c�  � ông, H� i 

�* ng qu� n tr	, Ban T� ng Giám �� c, Ban ki� m soát, .... 



 Trang 7�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S�  ��  T�  CH� C 
CÔNG TY CP PHÁT TRI� N C� N H�  NAM LONG 

H� QT 

BAN T � NG GIÁM �	 C 

HC–NS–IT TÀI CHÍNH – 
K
  TOÁN 

PHÁT TRI� N 
KD&QU�  �� T 

QU
 N LÝ H�  
& XÂY D� NG 

KD – TT – HM  

THI� T L� P &  
QU� N LÝ V� N 
PHÒNG – TH�  
T� C HC & NS – 

T�  CH� C 

 

QU� N LÝ NHÂN 
S	  & PHÚC L
 I 

 

IT 

QU� N LÝ H�  
TH� NG K�  TÓAN 

 

XÂY D	 NG 
KHÁCH HÀNG 

 TÀI CHÍNH 
– 
 � U T�  

QU� N LÝ DOANH 
THU BÁN HÀNG 

 

KI� M SOÁT 
NGÂN SÁCH 

PHÁT HI� N C�  H� I 

� U T�  & QU�  
� T 

L� P D	  ÁN KH�  THI - 
K�  HO� CH KD 

 

THI� T K�  D	  ÁN  
S�  B�  

 

CHU� N B� K�  HO� CH 

� U T�  

 


�  TRÌNH &  
PHÊ DUY� T D	  ÁN 

 

H
 P TÁC 
� U T�  &  
PHÁT TRI� N D	  ÁN V� I 


� I TÁC KHÁC 

QU� N LÝ H
  CÁC  

� I TÁC TV-TK-XD 

 

QU� N LÝ  
CH� T L�
 NG 

T� NG TH�  
CÁC D	  ÁN 

 


�  NGH�  
NGHI� M THU - 
THANH TOÁN 

 

TI� P TH�  
& PHÁT TRI� N  
TH�� NG HI� U 

 

L� P & QU� N LÝ  
GIÁ THÀNH  

– NGÂN SÁCH 

 

QU� N LÝ H
  
& CH� M SÓC 
KHÁCH HÀNG 

 

OUTSOURCING 
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TI� P TH� &  
QU� N TR� N� I DUNG 

TRANG WEB 

 

OUTSOURCING 

 

TH�  KÝ 
H� QT 

������ ���	
�� �


�
�
 �

QU� N LÝ H� U MÃI 
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V. CHÍNH SÁCH �� I V � I NG�� I LAO �� NG 

Th� ng kê s�  l�� ng CBCNV �� n ngày 18/3/2010 t� i Công ty Nam Long ADC là: 16 ng�� i 

- Th� c s0, Ti� n s0 02 ng�� i 

- K3 s� , ki� n trúc s�  6 ng�� i 

- C# nhân 6 ng�� i 

- Cao �5ng, Trung c)p 02 ng�� i 

- Lao �� ng ph�  thông 0 ng�� i 
 

Chính sách � ào t� o 

-  Chú tr, ng các ho� t �� ng � ào t� o, b* i d�6 ng, �+c bi� t là v�  k3 n� ng nghi� p v$ chuyên 

môn �� i v� i nhân viên t� i các phòng ban, công tr�� ng. 

-  Bên c� nh vi� c � ào t� o chuyên môn còn � ào t� o k3 n� ng m� m cho nhân viên thông qua 

các ho� t �� ng teamwork t  � ó hình thành nên m� t v� n hóa �+c tr� ng c� a Công ty Nam 

Long ADC 

-  Xây d" ng và ban hành Quy ch�  khuy� n khích, �� ng viên CBCNV t"  h, c h4i, tìm tòi và 

phát tri� n b� n thân.. 

-  M� nh d� n cam k� t h(  tr�  Cán b�  - Nhân viên trong vi� c �	 nh h�� ng và phát tri� n ngh�  

nghi� p lâu dài, nhân viên ��� c phát tri� n ngh�  s7 g� n bó lâu dài v� i Công ty và Công 

ty c%ng hình thành �� i ng% nhân viên gi4i và chuyên nghi� p. 

Chính sách l� ng th�! ng và các kho" n phúc l#i 

-  Công ty xây d" ng qui ch�  v�  qu� n lý và phân ph� i ti� n l�� ng áp d$ng th� ng nh) t trong 

toàn công ty. 

-  Công ty th" c hi� n vi� c tr�  l�� ng và ph$ c)p c%ng nh�  các phúc l� i khác cho nhân viên 

m� t cách th4a � áng, công b1ng v�  m+t n� i b� , c� nh tranh so v� i th	 tr�� ng, d" a trên 

ph� m vi trách nhi� m, n� ng l" c và thành tích th" c hi� n công vi� c c� a nhân viên. 

Chính sách khác 

-  Nam Long ADC th" c hi� n các ch�  ��  cho ng�� i lao �� ng theo Lu! t Lao �� ng, N� i qui 

lao �� ng và Th4a �� c lao �� ng t! p th� . 

-  Th" c hi� n chính sách BHXH, BHYT theo � úng qui �	 nh hi� n hành. 

-  Công ty luôn quan tâm �� n �� i s� ng v! t ch) t, tinh th� n và t� o cho CBCNV có môi 

tr�� ng làm vi� c t� t nh) t. 
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VI.  THÔNG TIN C 
  � ÔNG 

a. H� i �� ng qu� n tr� 

1. Ch$ t%ch danh d& : Ông Nguy' n Xuân Quang 

Sinh ngày  : 20/5/1960 

Dân t� c   : Kinh   

Qu� c t	ch  : Vi� t Nam 

S�  CMND  : 022500134 Ngày c)p: 21/6/2002  N� i c)p: CA TpHCM 

N� i & hi� n nay  : A 7, Nam Quang 2, Phú M3 H� ng, Qu! n 7, Tp HCM 

N� i công tác : Ch�  t	ch H� QT kiêm T� ng Giám �� c Công ty CP �� u t�  Nam Long 

 

2. Ch$ t%ch  : Bùi �( c Khang  

Sinh ngày  : 01/01/1962 

Dân t� c  : Kinh    

Qu� c t	ch  : Vi� t Nam 

S�  CMND : 023504085 Ngày c)p: 05/4/2004  N� i c)p: CA TpHCM 

N� i & hi� n nay : 91 Tr� n Tr, ng Cung, ph�� ng Tân Thu! n � ông, qu! n 7, TP.HCM. 

N� i công tác  : Giám �� c Công ty C�  ph� n �� u t�  Nam Khang 
 

3. Phó ch$ t%ch : Ông Tr) n Thanh Phong 

Sinh ngày : 22/02/1966 

Dân t� c  : Kinh   

Qu� c t	ch : Vi� t Nam 

S�  CMND :  022037871 Ngày c)p: 29/01/2001  N� i c)p: CA.TpHCM 

N� i & hi� n nay :  413/15 Lê V� n S3, ph�� ng 12, qu! n 3, Tp, HCM 

N� i công tác : T� ng Giám �� c Công ty C�  ph� n 3D 

 

4. Thành viên H� QT: Ông Cao T*n Th� ch 

Sinh ngày : 18/11/1979 

Dân t� c   : Kinh   

Qu� c t	ch  : Vi� t Nam 

S�  CMND : 023316139 Ngày c)p:04/4/1996  N� i c)p: CA.TpHCM 

N� i & hi� n nay : 26 Hoa Mai, ph�� ng 2, qu! n Phú Nhu! n, Tp H* Chí Minh 

N� i công tác : Giám �� c kh� i Qu� n Lý Xây D" ng Công ty CP� T Nam Long 

 

5. Thành viên H� QT: Ông Ph� m Duy H� ng 

Sinh ngày : 26/2/1953 

Dân t� c   : Kinh 
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Qu� c t	ch  : Vi� t Nam 

CMND s�   : 020578748 Ngày c)p: 13/4/2007  N� i c)p: CA TpHCM 

N� i & hi� n nay : 210N �+ ng V� n Ng� , qu! n Phú Nhu! n, Tp HCM 

N� i công tác : T� ng Giám �� c Ngân Hàng TMCP Vi� t Á 

6. Thành viên H� QT: Ông Nguy' n Minh Quang 
Sinh ngày : 16/01/1975  

Qu� c t	ch : Vi� t Nam 

CMND s�  : 023093007 Ngày c)p: 18/03/1993  N� i c)p: CA. Tp HCM 

Ch(  & hi� n nay : 02 Ter Lê L� i, ph�� ng 4, qu! n Gò V)p, Tp HCM 

N� i công tác : Phó T� ng Giám �� c Công ty C�  ph� n �� u t�  Nam Long 

 

b. Ban T	 ng Giám �
 c 

1. T+ng Giám �� c : Ông Lê Hu, nh C� ng Ngh% 

Sinh ngày : 25/10/1972 

CMND  : 023461188  Ngày c)p: 14/12/1996 N� i c)p : CA.Tp HCM 

�	 a ch
 th�� ng trú : S�  16 C�  xá �� c L! p, P.Tân Quý, Q.Tân Phú, Tp.HCM 

Trình ��  chuyên môn:  - K3 S�  Xây D" ng 

  - Th� c s0 Qu� n Tr	 Kinh Doanh chuyên ngành Tài chính 
 

c. Ban Ki� m Soát 

1. Tr �! ng ban  : Ông Nguy' n �- c Qu, nh 

Sinh ngày : 24/10/1979 

CMND  : 023331676. Ngày c)p: 08/8/1995. N� i c)p: CA. Tp HCM 

N� i & hi� n nay :42/2 Tái Thi� t, ph�� ng 11, qu! n Tân Bình, Tp HCM 

N� i công tác : Phó phòng �� u t�  Công ty C�  ph� n �� u t�  Nam Long 

 

2. Thành viên : Ông Lã Quang Trung 

Sinh ngày : 20/10/1978 
CMND  : 025097199.  Ngày c)p: 25/3/2009.   N� i c)p: CA Tp.HCM 

N� i & hi� n nay : 57/F1 Khu ph�  2 ��� ng HT 18, P.Hi� p Thành, Qu! n 12, Tp.HCM. 

N� i công tác : Phó phòng K�  toán Ngân hàng TMCP Vi� t Á
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BÁO CÁO C� A H� I �. NG QU/ N TR�  
 

 Kính th� a :  - Quý v� �
 i bi� u 

   - Quý v� C	  � ông 
 

Thay m+t H� i �* ng Qu� n tr	 công ty, tr�� c tiên tôi xin trân tr, ng chào m ng và c� m � n toàn th�  

Quý C�  � ông � ã dành th� i gian quý báu c� a mình v�  � ây tham d"  �� i h� i �* ng c�  � ông th�� ng 

niên Công ty Nam Long ADC n� m 2010. 

Ti� p theo tôi báo cáo �� n �� i h� i �* ng c�  � ông tình hình ho� t �� ng c%ng nh�  công tác ch
 �� o, 

giám sát c� a H� i �* ng qu� n tr	 �� i v� i Ban Giám �� c trong n� m 2009 và ph�� ng h�� ng ho� t �� ng 

trong n� m 2010 c� a H� i �* ng qu� n tr	 công ty Nam Long nh�  sau: 

H� i �* ng qu� n tr	 Công ty C�  Ph� n Phát Tri� n C� n h�  Nam Long g* m 06 thành viên có tên sau: 

Stt H,  và tên Ch- c v$ 

1 Ô. Nguy
 n Xuân Quang Ch�  t	ch danh d"  

2 Ô. Bùi �- c Khang 
Ch�  t	ch - Ng�� i �� i 

di� n theo pháp lu! t 

3 Ô. Tr� n Thanh Phong Phó Ch�  t	ch 

4 Ô. Cao T)n Th� ch Thành viên 

5 Ô. Ph� m Duy H� ng Thành viên 

6 Ô. Nguy
 n Minh Quang Thành viên 

Ch- c n� ng, nhi� m v$, quy� n h� n và ho� t �� ng c� a H� i �* ng qu� n tr	 và Ch�  t	ch H� i �* ng qu� n 

tr	 ��� c qui �	 nh trong � i� u l�  � ã ��� c �� i h� i �* ng c�  � ông Công ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  

Nam Long thông qua ngày 12/10/2007. Nhi� m k8 c� a H� i �* ng qu� n tr	 là n� m n� m k�  t  ngày 

bi� u quy� t b� u c#. Sau � ây, tôi xin báo cáo tr�� c �� i h� i �* ng c�  � ông các vi� c c$ th�  sau: 

 
1. Tình hình ho� t �� ng �) u t�  - kinh doanh n� m 2009 

Kính th� a Quý C�  � ông, 

Trong su� t n� m 2009, H� QT � ã n(  l" c th" c hi� n và � ã hoàn thành k�  ho� ch. T) t c�  các ch
 tiêu 

v�  doanh thu và l� i nhu! n ��� c �� i h� i �* ng c�  � ông thông qua trong k8 h, p c� a �� i h� i �* ng 

ngày 27/6/2009 �� u v�� t so v� i ch
 tiêu ��  ra.C$ th�  nh�  sau: 
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Stt H� ng m0c K1 ho� ch Th&c hi2n Chênh l2ch 
(+)t� ng; (-) 

gi" m 
1 T� ng doanh thu 210.000.000.000 222.383.479.168 150,90% 

2 L� i nhu! n tr�� c thu�    53.000.000.000 66.061.946.946 124,64% 

3 L� i nhu! n sau thu�  44.000.000.000 54.432.774.072 123,71% 

          
2.  Tình hình ho� t �� ng c$a H� i �� ng qu" n tr% n� m 2009 

Trong n� m 2009, H� i �* ng qu� n tr	 � ã t! p trung ch
 �� o, giám sát và k	p th� i h(  tr�  ho� t �� ng Ban 

Giám �� c � i� u hành thông qua vi� c ban hành các ngh	 quy� t, quy� t �	 nh liên quan �� n l0nh v" c 

ho� t �� ng kinh doanh và t�  ch- c nhân s"  lãnh �� o công ty phù h� p v� i quy ch� , quy �	 nh hi� n 

hành c� a nhà n�� c và � i� u l�  công ty c$ th�  là: 

  
�   Tình hình  nhân s&  

-  Nh1m �� m b� o vi� c ch
 �� o ho� t �� ng c� a H� i �* ng qu� n tr	 c%ng nh�  giám sát vi� c 

� i� u hành công vi� c c� a T� ng Giám �� c, trong n� m qua H� i �* ng Qu� n tr	 � ã phân 

công vi� c c$ th�  cho các thành viên trong H� i �* ng Qu� n tr	. Qua � ó, m( i thành viên 

H� i �* ng qu� n tr	 �� u có trách nhi� m cao cho m( i l0nh v" c mà thành viên � ó ph$ 

trách. 

-  Nh1m thu hút nhân tài và gi�  � n �	 nh �� i ng% CBCNV,  H� i �* ng qu� n tr	 � ã ban 

hành Quy ch�  v�  L�� ng và l�� ng theo thành tích n� m 2009 

-  Quy� t �	 nh tham gia góp v� n và c# �� i di� n ng�� i qu� n lý v� n t� i Sàn giao d	ch B) t 

�� ng s� n Nam Long 

-  Quy� t �	 nh � y quy� n cho Ông Lê Hu8nh C�� ng Ngh	 – T� ng giám �� c công ty là 

ng�� i th" c hi� n vi� c công b�  thông tin cho Công ty 

 
�  L3nh v&c �) u t�   

-  Th� ng nh) t thông qua t�  trình v�  vi� c phê duy� t giá bán bình quân c� a d"  án EHome 

� ông Sài Gòn 2. Thông qua Quy ch�  giao th� u d"  án EHome � ông Sài gòn 2.  

-  Trình �� i h� i �* ng c�  � ông bi� u quy� t b1ng v� n b� n v�  vi� c mua �) t d"  án Khu dân 

c�  Ti� n Hùng qu! n Bình Tân c� a Công ty C�  ph� n �� u T�  Nam Long, hi� n nay Ch�  

t	ch H� i �* ng Qu� n tr	 � ang tri� n khai th" c hi� n d"  án theo � úng ngh	 quy� t �� i h� i 

�* ng c�  � ông. 
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-  Trình �� i h� i �* ng c�  � ông phát hành c�  phi� u riêng l9 cho c�  � ông chi� n l�� c Công 

ty C�  ph� n �� u T�  Nam Long. �� n nay, H� i �* ng qu� n tr	 � ã hoàn t) t vi� c phát hành  

theo � úng ngh	 quy� t c� a �� i h� i �* ng c�  � ông. 

 
�   Các v*n �4  khác 

o H� QT Công ty � ã th� ng nh) t và � ã chi t� m - ng 10% c�  t- c n� m 2009 cho c�  � ông 
vào tháng 6/2009. 

3. Ph� ng h�5 ng ho� t �� ng c$a H� i �� ng qu"n tr% n� m 2010 

Ti� p t$c th" c hi� n chi� n l�� c kinh doanh d"  án dành cho ng�� i có thu nh! p trung bình và � n �	 nh. 

� ây là m� ng th	 tr�� ng tr, ng � i� m c� a Nam Long ADC. Tuy nhiên, vi� c phát tri� n kinh doanh 

ngày càng nhi� u khó kh� n. Nhi� u �� i th�  c� nh tranh � ã theo dõi và rút kinh nghi� m cho d"  án c� a 

�� i th� . Phân khúc d"  án nhà & dành cho ng�� i có thu nh! p trung bình và � n �	 nh � ang b	 c� nh 

tranh m� nh m7. Công tác phát tri� n qu3 �) t trong thành ph�  g+p nhi� u khó kh� n, do th" c ti
 n qu3 

�) t c� a thành ph�  r)t h� n h: p. Xác �	 nh nh� ng khó kh� n � ó 

M$c tiêu tr, ng tâm c� a H� i �* ng qu� n tr	 Công ty Nam Long ADC nh�  sau: 

1. Ti� p t$c ch
 �� o th" c hi� n các ho� t �� ng s� n xu) t kinh doanh m� t cách hi� u qu� , linh ho� t 

theo tình hình th	 tr�� ng vào t ng th� i � i� m. C$ th� : Doanh thu th" c t�  n� m 2010 d"  ki� n 

�� t t�� ng ��� ng 260.000.000.000 �* ng và l� i nhu! n sau thu�  th" c t�  d"  ki� n t�� ng ��� ng 

24.880.000.000 �* ng. 

2. Thành l! p Ban nghiên c- u và so� n th� o k�  ho� ch Công ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  Nam 

Long giai � o� n 2010 - 2012. 

3. Trình �� i h� i bi� u quy� t l" a ch, n �� n v	 ki� m toán cho n� m 2010.  

Trên � ây là báo cáo tình hình  ho� t �� ng c� a H� i �* ng qu� n tr	 n� m 2009 và ph�� ng h�� ng 

ho� t �� ng c� a H� i �* ng qu� n tr	 n� m 2010. 

Trân tr, ng báo cáo v� i � H� C�  và mong ��� c s"  � óng góp tích c" c c� a Quý v	 c�  � ông. 

 TM. H � i �� ng Qu" n Tr% 

 Ch$ T%ch 

 ( � ã ký) 

 Bùi �( c Khang 
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BÁO CÁO K 6T QU/  �� U T� - KINH DOANH  
CÔNG TY C
  PH� N PHÁT TRI � N C
 N H�  NAM LONG N 
 M 2009 

 

I.  � ÁNH GIÁ CHUNG   

Trong n� m 2009, d�� i s"  ch
 �� o c� a H� i �* ng Qu� n tr	, Ban � i� u hành cùng toàn th�  nhân 

viên Công ty � ã n(  l" c làm vi� c, cùng h� p tác ��  th" c hi� n và �� t nh� ng m$c tiêu k�  ho� ch ��  

ra. ;<=th�=kh5ng �	 nh >?=công ty �@=AB?n CA?nh D, i ch
 tiêu c� a k�=AB�ch n� m 2009 D?=��i h� i 

�* ng c�=� ông �@=thông qua. Trong � ó, có m� t s�  thành t" u n� i b! t và � i� n hình v�  các m+t ho� t 

�� ng c� a công ty nh�  sau: 

1. Công tác Qu� n lý và � i� u hành 

Xây d" ng E?=AB?n thi� n mô AFnh t�=ch- c kinh doanh G,n HA:, h� p >I=(JA
=16 nhân viên), t! n 

K$ng t� i � a gi� a vi� c n� m gi�  JLc M3=n� ng kinh doanh quan CN,ng v� i vi� c s#= K$ng JLc 

ngu*n l" c thuê HGB?i �� t hi� u OP�=cao. 

Thi� t l! p �� y ��  h�  th� ng các chính sách=OP�n CN	=– � i� u A?nh, qui �	 nh th" c thi công vi� c 

cho nhân viên. Qng d$ng thành công công ngh�  thông tin trong qu� n lý, � i� u hành, xây 

d" ng và kinh doanh, J%ng nh�   tuân CA�=��y ��=JLc CA�=C$c RALp >I=v�=minh S�ch thông tin 

J� a Ty ban Ch- ng MABLn UA?=n�� c, E?=công khai CFnh AFnh kinh doanh cho Qúy C�=� ông E?=

MALch A?ng mua c� n h�=EHome.  

Thi� t l! p E?=v! n A?nh J<=hi� u OP�=JLc công J$=ICT ��=RA$c E$=công CLc OP�n >I, � i� u A?nh 

nh�  ph� n m� m Qu� n lý khách hàng E?=��i CLc CRM; Ph� n m� m k�  toán L� c Vi� t Accnet 

2004; Ph� n m� m MS Project ��=OP�n >I=qui CNFnh kinh doanh chu' n cho JLc d"=Ln J� a công 

ty, JLc qui tNFnh >?m vi� c liên RAVng ban, S�o �� m vi� c th" c thi J<=hi� u O�a trong th" c t� , 

J%ng nh�  th�� ng xuyên ��� c c! p nh! t, thay �� i khi c� n thi� t. 

Công ty J%ng �@=di d� i v�=v� n RAVng m� i C�i s�=6, Nguy
 n Kh� c Vi� n, P.Tân Phú, Q.7 trong 

m� t v� n RAVng hi� n �� i, thi� t l! p ��� c m� t môi tr�� ng >?m vi� c MAL=chuyên nghi� p, qua �<=

G<p ph� n nâng cao AFnh � nh J� a công ty. 

UGB?i ra, k�=t =n� m 2010, công ty ��= xu) t s#=K$ng h�� th
 ng ����� i� m cân b� ng (Balanced 

Scorecards) trong vi� c l! p k�=AB�ch kinh doanh, J%ng nh�  xây d" ng h�=th� ng OP�n >I=k� t 

OP�=công vi� c, nh1m S�o �� m AB�t �� ng �� u t�  – kinh doanh �� t hi� u OP�=b� n v� ng h� n. 

2. Tình hình tài chính  

Công ty S�o �� m vi� c s#=K$ng JLc ngu*n l" c kinh doanh m� t JLch h� p >I=E?=hi� u OP�, trên 

c�  s&=JLc d"=�BLn CFnh AFnh kinh doanh WLt th" c t� , RALn �BLn môi tr�� ng kinh doanh b) t 

�� ng W�n bên HGB?i m� t JLch th! n CN,ng, ��= quy� t �	 nh JLc ph�� ng Ln kinh doanh v a �� m 
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S�o AB?n CA?nh JLc k�=AB�ch D?=��i h� i c�=� ông giao RA<, v a J<=CXnh K?i A�n ��=�� m S�o 

l� i th�=kinh doanh lâu K?i E?=b� n v� ng cho Công ty E?=YZy C�=� ông. 

 

;L c JA
=tiêu=JA�=y� u v�=hi� u OP�=AB�t �� ng kinh doanh J� a công ty nh�  sau : 

- L� i nhu! n trên v� n JA�=s&=h� u ( ROE) :        27,54% 

- L� i nhu! n trên t� ng C?i W�n ( ROA) :              20,67% 

- L� i nhu! n c�  S�n trên m( i c�=phi� u ( EPS) : 2.805 �* ng/ c�=ph� n. 

 

3. K� t qu�  ho
 t �� ng s� n xu� t – kinh doanh 

3.1 -  V�  công tác Phát tri� n d�  án và Qu�  �� t 

-  � ã th" c hi� n t� t vi� c chuy� n nh�� ng �) t và d"  án EHome � ông Sài Gòn 1 (Khang 

� i� n) & EHome � ông Sài Gòn 2 (Ph�� c Long B m�  r� ng), �� a E?o AB�t �� ng kinh 

doanh J<=hi� u OP�, S�o �� m tuân CA�=��y ��=JLc CA�=C$c RALp >I=theo qui �	 nh J� a HA?=

n�� c. 

-  �? m RALn E?=MI=k� t h� p �* ng h� p CLc kinh doanh RALt tri� n qu3 �) t v� i công ty c�=ph� n 

�� u t�  Nam Long ( NLG) trong hai (2) d"=Ln: 

+ =[0nh \AZ=( ]Fnh D�� ng ), qui mô 13 ha, G^L=CN	=h� p �* ng �� c CXnh 63=C.=�*ng 

+  Ti� n _` ng (Q. ]Fnh Tân, TPHCM), qui mô 6 ha, G^L=CN	=h� p �* ng �� c CXnh 128=C.=

�* ng 

3.2 - V�  công tác kinh doanh, ti� p th� ��� h� u �� i: 

-  � ã n(  l" c và làm t� t công tác ti� p th	, phát tri� n th�� ng hi� u b1ng nhi� u AFnh th- c: tr" c 

tuy� n, truy� n th� ng, quan h�=công JAZng ��= giúp cho th�� ng hi� u EHome ��� c nhi� u 

công chúng bi� t �� n, E?=theo k� t OP�=MA�o WLt do Công ty nghiên c- u CA	=tr�� ng TNS 

(a3 ) th" c hi� n CAF=th�� ng hi� u chung c�  EHome >?=th�� ng hi� u HA?=chung c�  ��� c 

MALch A?ng JAZ==I=E?=n� i b! t nh) t trong n� m 2009. 

-  Công tác SLn A?ng thành công=E?=luôn �� t &=m- c trên 70%, trong �<=S?n giao, �� a E?o 

s#=K$ng 308/312 c� n cho MALch A?ng C�i chung c�  EHome � ông=b?i cVn 1 E?o CALng 

7/2009, E?=MI=k� t h� p �* ng mua SLn 245 /340 c� n C�i d"=Ln EHome � ông b?i cVn 2 cho 

�� n nay. 

-  Công ty chú tr, ng cung c)p d	ch v$ h! u mãi cho khách hàng, coi �<=>?=G^L=CN	=gia t� ng 

cung c)p cho MALch A?ng, E?= >?=m� t trong nhi� u ph�� ng JLch RALt tri� n th�� ng hi� u 

EHome, nên vi� c OP�n >I=chung c�  EHome � ông Sài Gòn 1 luôn ��� c OP�n >I=E?=c! p 

nh! t theo yêu c� u s#=K$ng J� a khách hàng theo t ng OPI. 



 

BÁO CÁO TH�� NG NIÊN N� M 2009  

 

 CÔNG TY C�  PH� N PHÁT TRI� N C� N H�  NAM LONG                 Trang 16 
 �	 a ch
: T� ng 9, s�  06 Nguy
 n Kh� c Vi� n, P.Tân Phú, Q.7, Tp.HCM 

 Website: www.namlongadc.com 

3.3 - V�  công tác � � n !"��# u t�  - xây d� ng 

-  Luôn �� m S�o vi� c �� u t�  xây d" ng h� p >I=E?=hi� u OP�=theo �Z ng k�=AB�ch G^L=CA?nh d"=

Ln ��� c H� QT phê duy� t, trong �<=quy� t CBLn t� ng chi RAX= ��u t�  xây d" ng d"= Ln 

chung c�  EHome � ông b?i cVn 1 �@=ti� t G �̂m ��� c >?=h� n 10 t.=�* ng. 

-  Trong n� m 2009, �@=S?n giao E?=��a E?o s#=K$ng 312 c� n C�i EHome � ông b?i cVn 1, 

E?=kh&i công 5 block chung c�  J<=qui mô h� n 500 c� n h�=C�i d"=Ln EHome � ông b?i 

cVn 2, d"=ki� n W7=S?n giao 2 block chung c�  J<=qui mô 220 c� n h�=E?o CALng 11/2010 

cho MALch A?ng. 

-  ]� o �� m luôn tuân CA�=��y ��=JLc qui �	 nh OP�n >I=��u t�  - xây d" ng J� a HA?=n�� c E?=

JAXnh quy� n �	 a ph�� ng, J%ng nh�  A�n ch�=t� i � a JLc vi RA�m v�=an CB?n lao �� ng, môi 

tr�� ng  trong JLc d"=Ln J� a công ty. 

II.  CÁC S�  LI � U CHÍNH V 	  TÌNH HÌNH HO � T �� NG KINH DOANH  
 

�  Các ch7 tiêu v4 k1t 89":;<� t �� ng kinh doanh 
 

T� ng doanh thu SLn A?ng n� m 2009: 222.383.479.168 �* ng 

�� t 106% so v� i k�=AB�ch J� a n� m 2009 

T� ng chi phí AB�t �� ng c�  n� m: 9.394.233.084 �* ng 

ch
 �� n 95% so v� i k�=AB�ch 2009 � ã ��� c thông qua 

Chi phí bán hàng c�  n� m: 12.422.169.608 �* ng 

hoàn thành 100% k�=AB�ch J� a n� m 2009 (cho J�=hai 
d"=Ln EHome � ông SG 1 E?=EHome � ông SG 2) 

T� ng l� i nhu! n k�=CBLn tr�� c thu� : 66.061.946.946 �* ng 

�� t 124.65%�k�=AB�ch J� a n� m 2009 

T� ng l� i nhu! n sau thu� : 54.432.774.072 �* ng 

�� t 123.71% k�=AB�ch J� a n� m 2009 

L� i nhu! n c�  S�n trên m( i c�=phi� u: 2.805 �* ng/ c�=ph� n (m� nh G^L=10.000 �* ng/ CP) 

 

CLc s�=li � u trên cho th)y hi� u O�a AB�t �� ng kinh doanh J� a công ty J<=k� t OP�=�Lng MAXch l�=

trong b� i J� nh CA	=tr�� ng kinh doanh b) t �� ng W�n ch� a thu! n l� i, E?=JVn JA	u CLc �� ng b&i 

nhi� u y� u t�=MALch quan. 
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III.  K6T LU =N 

Công ty � ã n(  l" c ph)n �) u không ng ng và nhanh chóng �� a s� n ph' m ra th	 tr�� ng �Z ng th� i 

� i� m, liên C$c E?=��t hi� u OP�=kinh doanh HG?y J?ng cao. 

V�  khách quan trong dài h� n, th	 tr�� ng cho c� n h�  G^L=SLn trung SFnh nh�  s� n ph' m c� a Công 

ty s7 là m� t th	 ph� n thu hút nhi� u khách hàng nh) t, E?=các �� i th�  c� a Công ty c%ng HG?y J?ng 

nhi� u, W7=>?=CALch th- c to l� n=E?=��ng l" c ��= Công ty ti� p C$c �' y D� nh JLc AB�t �� ng �� u t�  - 

kinh doanh, t� ng c�� ng OP�ng SL=th�� ng hi� u trong th� i gian t� i. 

��= th" c hi� n � i� u �< , Công ty W7=��=ra JLc  bi� n pháp c$ th�  và linh ho� t cho vi� c RALt tri� n d"=

Ln m� i E?=OP�n >I=xây d" ng, J%ng nh�  kinh doanh - bán hàng. Ví d$ nh�  � a K�ng A<a c�  c)u 

ngu*n v� n �� u t�  -=RALt tri� n thông qua liên doanh, liên k� t v� i JLc �� i CLc J<=n� ng l" c, các k�  

ho� ch ti� p th	 & phát tri� n th�� ng hi� u, kinh doanh luôn ��� c c! p nh! t, J� i ti� n=E? �� t hi� u OP�=

v� i chi RAX=HG?y J?ng J� nh tranh.  

Trên � ây là Báo cáo k� t qu�  s� n xu) t kinh doanh n� m 2009 c� a Công ty, kính trình �� i h� i �* ng 

c�  � ông xem xét và � óng góp ý ki� n c� a �� i h� i. 

Kính chúc �� i h� i thành công t� t �: p. 

Trân tr, ng. 

                      T+ng Giám �� c 

     (� ã ký) 

     Lê Hu, nh C� ng Ngh% 
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�� NH H�� NG �� U T�  – KINH DOANH 2010 

 
 
 

 
M� C TIÊU M0c tiêu th&c 

hi2n 
M( c � ánh 
giá (1-4) 

 
I. M 0c tiêu v4 ho� t �� ng tài chính (5)    

PT-01 T+ng ngân sách �) u t�  ( XD+ qu> �* t) 505 t$ 4 

PT-02 
 
- Doanh s�: th&c t1:?;@t sinh 
- Doanh thu ��# c kiAm toán ghi nhBn 

 
260��$ 
110��$ 

4 

PT-03 
L#i nhuBn sau thu1 th&c t1 phát sinh 
L#i nhuBn sau thu1 kiAm toán ghi nhBn 

24.88��$ 
6.56 t$ 4 P

H
Á

T
 T

R
I�

N
 

H
I�

U
 

Q
�

A
 

HQ-01 
C� t gi� m t.  tr, ng chi phí �� u t�  xây d" ng 
trên t� ng giá thành s� n ph' m 

2-3% 3 

 II. M 0c tiêu v4 khách hàng và th% tr �� ng (8) 

G
IÁ

 

GC_01 
Giá và ch*t l�# ng s" n phCm có m( c ��  
c� nh tranh cao so v5i �� i th$ 

khá 4 

TH-01 
NhBn bi1t c$a khách hàng v4:D"n phCm 
EHOME 

30% khách 
hàng nhBn 

bi1t v4 nhãn 
hi2u  

3 

T
H

��
N

G
 H

I�
U

 

TH-02 
Nh! n bi� t tích c" c v�  s� n ph' m EHome 
trong nh! n th- c c� a khách hàng 

60% khách 
hàng nh! n bi� t 

tích c" c v�  
nhãn hi� u  

3 

K
.H

À
N

G
 

KH-01 
Phát tri� n khách hàng m� i mua s� n ph' m 
EHome 

50% khách 
hàng m� i  3 

HM-01 
Công ty th" c hi� n theo nh� ng cam k� t � ã 
ký v� i khách hàng trong H�  mua bán c� n 
h�  

Không quá 5 
khi� u n� i/ n� m 

4 

HM-02 
Nâng cao s"  tho�  mãn c� a khách hàng v�  
phong cách ph$c v$ c� a nhân viên 

90%=MALch 
A?ng ��� c tho�  

mãn 
4 

H
�

U
 M

Ã
I 

HM-03 Nâng cao ch) t l�� ng b� o hành s� n ph' m 
Không quá 5 
khi� u n� i/ n� m 

4 

�	
I T

Á
C

 

DT-01 
S�=l� n RA?n H?n J� a=JLc UA?=th� u v�=ti� n 
��=G^�i quy� t h*=s�  thi� t k� , thanh, quy� t 
CBLn  

Ít h� n 4 l� n. 3 
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 III. M 0c tiêu v4 ho� t �� ng n� i b�  (10) 

ST- 01 
S�=l� n MA�o WLt CA	=tr�� ng ��=RA$c E$=
nghiên c- u, RALt tri� n W�n ph' m m� i 

2 l� n / n� m 4 

Q
T

 S
Á

N
G

 T
�

O
 

ST- 02 
M- c ��  thích h� p c� a h�  th� ng t�=ch- c 
 nghiên c- u -=RALt tri� n J� a công ty 

�� t yêu c� u c� a 
công ty 3 

SX-01 Cung c*p EF:GFn giao  c� n h�  120 4 

SX-02 Phát triAn qu> �* t  2 ha 4 

SX-03 S�: m² sFn xây d&ng ;<Fn H;Fnh. 35.000 m2 4 

SX-04 
Su*t �) u t�  xây d&ng trên 1m² gi" m so 
v5i k1:;<� ch IJ@:H;Fnh. 

2-3% 4 

Q
uy

 �
��

nh
 �

��
n 

���
���

n 
xu

�t
 

SX-05 Tri� n khai nh� ng m2u thi� t k�  m� i 
Ít nh) t 01 m2u 

thi� t k�  3 

C� -01 
H� n ch�  s�  v$ tai H�n lao �� ng, tranh ch)p 
t  c� ng �* ng �	 a ph�� ng 

Ít h� n 4=
E$/n� m 

4 

C� -02 
_�=t� ng M3=thu! t + J�nh quan + khu CNV=
ch� i CN9=em AB?n CA?nh J`ng >Zc v� i S?n 
giao c� n h� . 

100% 4 

Q
uy

 �
��

nh
 �

��
h

 
i -

 C
 

ng
 

!"
ng

 

C� -03 
Tuân th�  các qui �	 nh c� a nhà n�� c v�  môi 
tr�� ng, s- c kh4e và lao �� ng   100% 4 

 
IV. M 0c tiêu v4 ngu� n l&c EF:hKc hLi, ?;@t tri An (07) 

TC-01 
� i4u ch7nh c  c*u t+ ch( c công ty phù 
h#p v5i s(  m� ng và t) m nhìn m5i   

01 s  ��  t+ 
ch( c và 01 b�  
tài li 2u quy 
�%nh ch( c 

n� ng nhi2m 
v0  

4 

TC-02 
Nhân viên n- m vMng chi1n l�# c EF:tri 1t 
NO:kinh doanh P$a cty 

90% 4  T
�

 C
H

�
C

 

TC-03 
Xây d" ng và ban hành Quy ch�  khuy� n 
khích, �� ng viên CBCNV t"  h, c h4i, tìm 
tòi và phát tri� n b� n thân 

01 quy ch�   3 

TT -01 
Nhân viên CA?nh CA�o h�=th� ng t�=ch- c E?=
OP�n lI=thông tin 90% 4 

T
H

Ô
N

G
 T

IN
 

TT-02 
Áp d$ng thành công - ng d$ng ICT vào 
ho� t �� ng s� n xu) t kinh doanh và qu� n lý 
� i� u hành công ty  

Ít nh) t 01 - ng 
d$ng m� i 

2 
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CN-01 
� ào t� o chuyên môn, k3 n� ng m� m cho 
nhân viên 

90% 3 
C

O
N

 N
G

�#
I 

CN-02 
;L c AB�t �� ng teamwork E?=AFnh CA?nh v� n 
A<a công ty 

2 l� n 2 

     
 
 

 
T
 NG GIÁM �� C 

( � ã ký) 
Lê Hu, nh C� ng Ngh% 
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BÁO CÁO C� A BAN KI � M SOÁT 

T� i �� i h� i �� ng c+ � ông th�� ng niên n� m 2010 
 
Kính th� a �� i h� i �* ng C�  � ông, 
 
C� n c	  : 
- Ch	 c n� ng nhi
 m v�  c� a Ban Ki� m soát quy �
 nh t� i � i� u l
  Công ty; 
- Báo cáo ki� m toán tài chính n� m 2009 do Công ty ki� m toán Ernst & Young th� c hi
 n. 
 
Ban ki� m soát Công ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  Nam Long kính trình �� i h� i k� t qu�  ki� m tra 
giám sát tình hình ho� t �� ng c� a Công Ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  Nam Long cho niên ��  k� t 
thúc ngày 31/12/2009 nh�  sau: 
 

1. HKat �� ng c$a Ban KiAm soát  

Ban Ki� m soát � ã làm vi� c và ki� m tra ho� t �� ng c� a Công ty C�  ph� n Phát tri� n C� n h�  Nam 
Long trong n� m 2009 v� i n� i dung c$ th�  nh�  sau : 
�  Xem xét � ánh giá ho� t �� ng c� a H� i �* ng Qu� n tr	 (H� QT) và Ban T� ng Giám �� c 

(TG� ) liên quan �� n vi� c th" c hi� n k�  ho� ch tài chính và k�  ho� ch ho� t �� ng c� a n� m 
2009 � ã ��� c �� i h� i C�  � ông thông qua. 

�  Ki � m soát vi� c tuân th�  các quy �	 nh c� a lu! t Doanh nghi� p, � i� u l�  t�  ch- c và ho� t �� ng 
c� a Công ty. 

�  Ki � m tra giám sát các Báo cáo Tài chính nh1m � ánh giá tính h� p lý các s�  li� u tài chính. 
�* ng th� i ph� i h� p v� i Ki � m toán �� c l! p xem xét � nh h�& ng c� a các sai sót k�  toán và 
ki� m toán tr, ng y� u �� n Báo cáo Tài chính, giám sát ban lãnh �� o trong vi� c th" c thi 
nh� ng ki� n ngh	 do ki� m toán �� a ra.   

�  Tham gia các bu� i h, p c� a H� QT, ki� m tra giám sát vi� c tri� n khai các ngh	 quy� t c� a 
� HC�  �� i v� i H� QT và Ban TG� .  

 
2. Th&c hi2n k1 ho� ch tài chính n� m 2009 

Công ty � ã hoàn thành v�� t m- c k�  ho� ch theo Ngh	 quy� t �� i h� i �* ng c�  � ông n� m 2009 
thông qua.  

� VT: tri
 u �� ng  
Kho� n m$c K�  ho� ch 2009 Th" c hi� n 2009 T.  l�  th" c hi� n 

Doanh thu  210.000 222.383 106% 
L� i nhu! n tr�� c thu�  53.000 66.062 125% 
L� i nhu! n sau thu�   44.000 54.433 124% 
T.  su) t l� i nhu! n  21% 25% 119% 

M+c dù doanh thu ch
 v�� t k�  ho� ch 6%, nh� ng l� i nhu! n sau thu�  t� ng 24%, � i� u này cho 
th)y Công ty � ã ki� m soát t� t giá v� n và chi phí ho� t �� ng. 
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3. ThCm �%nh Báo cáo tài chính n� m 2009 : 

Qua nghiên c- u Báo cáo tài chính n� m 2009 do Công ty l! p và Báo cáo Ki� m toán n� m 2009 
do Công ty Ernst & Young th" c hi� n, Ban Ki� m soát có ý ki� n nh�  sau: 

a) Th� ng nh) t v� i các s�  li� u Báo cáo tài chính n� m 2009 � ã ��� c ki� m toán (các s�  li� u tài 
chính này có th�  thay �� i theo quy� t toán c� a c�  quan thu� ). Báo cáo tài chính � ã ph� n ánh 
trung th" c, h� p lý tình hình tài chính t� i th� i � i� m ngày 31 tháng 12 n� m 2009 c%ng nh�  
k� t qu�  kinh doanh trong n� m tài chính 2009, phù h� p v� i các chu' n m" c và ch�  ��  k�  
toán hi� n hành.     

b) B� ng Cân �� i k�  toán có th�  phân tích khái quát tình hình tài chính c� a Công ty nh�  sau: 
 � VT: tri� u �* ng 

 31/12/2008 31/12/2009 Chênh l2ch 
TÀI S%N 243.709 282.853 39.144 
Tài s� n ng� n h� n 207.101 216.690 9.589 
Tài s� n dài h� n 36.608 66.163 29.555 
NGU&N V' N 243.709 282.853 39.144 
N�  ph� i tr�  75.469 55.844 (19.625) 
Ngu*n v� n ch�  s& h� u  168.240 227.009 58.769 

 
�  Tài s� n dài h� n c� a Công ty t� ng � áng k�  trong n� m 2009 so v� i 2008 do Công ty ti� p t$c 

góp ti� n h� p tác �� u t�  v� i Công ty CP �� u t�  Nam Long d"  án V0nh Phú – Bình D�� ng 
nh1m duy trì qu3 �) t phát tri� n s� n ph' m trong t�� ng lai. 

�  N�  ph� i tr�  gi� m nh�  vào vi� c Công ty � ã bàn giao h� u h� t s� n ph' m c� a d"  án � ông Sài 
Gòn 1 cho khách hàng và do � ó làm gi� m kho� n khách hàng - ng ti� n tr�� c mua s� n ph' m. 

�  Ngu*n v� n ch�  s& h� u t� ng do Công ty � ã t� ng v� n � i� u l�  t  176 t.  lên 200 t.  theo k�  
ho� ch 2009 � ã ��� c � H� C�  thông qua và l� i nhu! n n� m 2009 ch� a phân ph� i. 

c) � ánh giá chung v�  các t.  s�  tài chính: 

Các t.  s�  sinh l� i n� m 2009 �� u t� ng tr�& ng so v� i n� m tr�� c và �� m b� o m- c ��  an toàn, c$ 
th� :  
�  T.  s�  l� i nhu! n sau thu�  trên v� n ch�  s& h� u (ROE): 24,4%. 
�  T.  s�  l� i nhu! n sau thu�  trên t� ng tài s� n (ROA): 19,2%. 
�  T.  s�  l� i nhu! n sau thu�  trên t� ng doanh thu (ROS): 24,5%. 
�  Các t.  s�  v�  kh�  n� ng thanh toán nhanh và ng� n h� n �� u l� n h� n 1.  

 
4. NhBn �%nh v4 vi2c tuân th$ luBt pháp và các quy �%nh c$a Công ty C+ ph) n Phát triAn 

C� n h�  Nam Long 

� T) t c�  ho� t �� ng c� a Công ty �� u phù h� p v� i gi) y phép �� ng ký kinh doanh.  
�  Tuân th�  � úng Lu! t Doanh nghi� p và � i� u l�  c� a Công ty.  
�  Qu� n lý tài chính theo � úng lu! t �	 nh và minh b� ch.  
�  Th" c hi� n �� y ��  ngh0a v$ thu�  v� i nhà n�� c.  

 
5. NhBn �%nh v4 công tác qu" n lý c$a H� QT và Ban TG�  

H� QT và Ban TG�  � ã th" c hi� n t� t nhi� m v$ và tuân th�  theo quy �	 nh c� a Lu! t Doanh 
nghi� p, � i� u l�  Công ty và Ngh	 quy� t c� a �� i h� i �* ng c�  � ông trong công tác qu� n lý và 
� i� u hành; t�  ch- c các cu� c h, p c� a H� QT theo � úng quy �	 nh. 
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D�� i s"  � i� u hành c� a H� QT và Ban TG� , ho� t �� ng c� a Công ty luôn ch�  �� ng, c' n tr, ng 
và hi� u qu�  nh1m phát tri� n Công ty theo � úng �	 nh h�� ng. Ban Ki� m soát tin t�& ng v� i trình 
��  và n� ng l" c c� a H� QT và Ban TG�  trong công tác � i� u hành và qu� n lý, Công ty s7 �� t 
��� c nhi� u thành tích to l� n h� n, phát tri� n thêm nhi� u d"  án m� i, mang l� i nhi� u l� i nhu! n và 
gia t� ng c�  t- c.  

 
6. Ki 1n ngh% 

Do �+c thù ngành ngh�  kinh doanh c� a Công ty có chu k8 s� n xu) t kéo dài th! m chí lên t� i 2 
n� m nên v)n ��  ghi nh! n doanh thu và t�� ng - ng là l� i nhu! n t  bán s� n ph' m c� n ��� c 
H� QT và Ban TG�  Công ty l� u tâm nh1m �� m b� o l� i nhu! n t� ng tr�& ng �� u �+n qua các 
n� m. 

Trong th� i gian t� i d"  ki� n Công ty s7 tri� n khai nhi� u d"  án m� i và �� a ra th	 tr�� ng m� t 
l�� ng l� n s� n ph' m m( i n� m, ��  ngh	 Công ty chú tr, ng v)n ��  ngu*n nhân l" c nh1m �� m 
b� o n� ng l" c c� a nhân s"  phù h� p v� i s"  phát tri� n và t� ng tr�& ng c� a Công ty. 

Trên � ây là nh� ng ý ki� n c� a Ban ki� m soát �� i v� i các m+t ho� t �� ng c� a Công ty C�  ph� n 
Phát tri� n C� n h�  Nam Long trong n� m 2009.  

Thay m+t Ban Ki� m soát, tôi xin chân thành c� m � n H� QT, ban TG�  và các b�  ph! n nghi� p 
v$, phòng ban ch- c n� ng c� a Công ty � ã t� o � i� u ki� n cho chúng tôi hoàn thành t� t nhi� m v$ 
c� a mình.  
 

 TM. Ban Ki Am soát  
 Tr �! ng ban 

   ( � ã ký) 
                Nguy' n �- c Qu, nh 


